FEUILLE DE ROUTE DE ’EMPLOYEUR'

INFORMATIONS GENERALES SUR LA DEMANDE

Demandeur :

Date :

Regue par:

Description :

Motif de discrimination invoqué :

Informations nécessaires au traitement de la demande :

RENCONTRE(S)

Date(s) Interlocuteur(s) présent(s)

SOLUTIONS ENVISAGEES

Solution 1:

Solution 2 :

Solution 3 :

! Document d’accompagnement du Guide virtuel Traitement d’une demande d’accommodement disponible en ligne a
www.cdpdj.qc.ca/formations/accommodements



IMPACTS DES SOLUTIONS ENVISAGEES

Solutions Colts

Organisation du travail

Sécurité et droits d’autrui

Solution 1

Solution 2

Solution 3

DECISION (S)

Description et justification :

Mode de transmission :

O Entente verbale / Date:
O Entente écrite / Date :
O Lettre de refus / Date :

MISE EN GEUVRE DE L’ACCOMMODEMENT ET SUIVIS

Nature du suivi

Date
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